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1. AMAÇ 

Bu politikanın amacı, OSTİM Teknik Üniversitesi bilgi kaynaklarının güvenliğinin sağlanması, 

çalışanlarının bu konuya duyarlı olması, bilinç seviyesi kendisine verilen yetki ve sorumlulukları iyi 

anlaması ve yerine getirmesiyle ilgili kuralları tanımlamaktır. 

 

2. SORUMLULUKLAR 

Politikanın uygulanmasından tüm yönetici ve kurum çalışanları sorumludur. 

 

3. UYGULAMA   

• Tüm çalışanlar ile gizlilik anlaşmaları imzalanacaktır.  

• İş tanımı değişen veya kurumdan ayrılan kullanıcıların erişim hakları hemen yeniden 

düzenlenecek veya kaldırılacaktır.  

• Bilgi Güvenliği ile ilgili olaylar BT Ekibine hızla bildirilecektir.  

• Kritik bir görevin tek kişiye bağımlılığını azaltmak ve aynı işi daha fazla sayıda çalışanın 

yürütebilmesini sağlamak amacıyla, bir sıra dâhilinde çalışanlara görev ve sorumluluk 

atanacaktır. 

 

4. YAPTIRIM 

Bu politikaya uygun olarak çalışmayan tüm personel hakkında Disiplin Prosedürü hükümleri uygulanır 

5.REVİZYON GEÇMİŞİ 

Revizyon 

No 
Tarih Açıklama 

01 07.11.2024 

Entegre Kalite Yönetim Sisteminde kalite yönetiminde zorluklar ile 

karşılaşılması sebebiyle ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi (KYS) ve 

ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin (BGYS) ve 

dokümanlarının ayrılması ve ayrı ayrı takip edilmeleri kabul 

edilmiştir. Bu sebeple doküman kodlamalarında revizyon yapılmıştır. 
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