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1. AMAC

Bu politikanin amaci, OSTIM Teknik Universitesi bilgi kaynaklarimin giivenliginin saglanmasi,

calisanlarinin bu konuya duyarli olmasi, biling seviyesi kendisine verilen yetki ve sorumluluklar iyi

anlamasi ve yerine getirmesiyle ilgili kurallar1 tanimlamaktir.

2. SORUMLULUKLAR

Politikanin uygulanmasindan tiim ydnetici ve kurum calisanlar1 sorumludur.

3. UYGULAMA

Tiim ¢alisanlar ile gizlilik anlagsmalar1 imzalanacaktir.

Is tanimi degisen veya kurumdan ayrilan kullanicilarin erisim haklar1 hemen yeniden

diizenlenecek veya kaldirilacaktir.

Bilgi Giivenligi ile ilgili olaylar BT Ekibine hizla bildirilecektir.

Kritik bir gorevin tek kisiye bagimliligin1 azaltmak ve ayni isi daha fazla sayida calisanin

yiirlitebilmesini saglamak amaciyla, bir sira dahilinde c¢alisanlara goérev ve sorumluluk

atanacaktir.
4. YAPTIRIM
Bu politikaya uygun olarak ¢alismayan tiim personel hakkinda Disiplin Prosediirii hiikiimleri uygulanir
5.REVIZYON GECMIiSi
ReVII\T gon Tarih Aciklama

Entegre Kalite Yonetim Sisteminde kalite yonetiminde zorluklar ile
karsilasilmasi sebebiyle ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve

01 07.11.2024 ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin (BGYS) ve
dokiimanlarinin ayrilmasi ve ayr1 ayri takip edilmeleri kabul
edilmistir. Bu sebeple dokiiman kodlamalarinda revizyon yapilmstir.
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